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Para favorecer la inclusión en igualdad de la 
mujer en todos los estratos de la sociedad, en 
la vida personal y en la vida profesional, 
ofrecemos una variedad de formaciones que 
tienen como punto en común el 
empoderamiento de la mujer, que ella misma 
re-conozca todas las habilidades y fortalezas 
que ha desarrollado a lo largo de su vida. 

 

Añadimos además la perspectiva de la educación en igualdad y en diversidad: género, 
raza, religión, etc. Todo ello a través de las siguientes propuestas dirigidas especialmente 
a los siguientes colectivos: mujeres, jóvenes y adolescentes. 

 Talleres sobre respeto y autoestima: La autoestima se sostiene sobre dos bases 
principales: la confianza en sí mismo y el respeto por sí mismo. Resulta inverosímil 
que una persona que no se respeta a sí misma, respete a los demás. Fortaleciendo 
una autoestima sana en los colectivos de personas adolescentes y jóvenes. A través 
del respeto a uno mismo llegar al respeto a los otros. 

 

 Empoderamiento femenino: Potenciar las diferentes habilidades para que cada 
participante lidere su propia vida tanto en lo personal como en lo profesional. 
Identificar las fortalezas y debilidades de modo que, apoyándose en ellas, fomentar 
el descubrimiento de aquello que les motiva y apasiona. Mejorar la autoestima, 
autoconocimiento y la relación con una misma. Recuperar el poder sobre su vida y 
generar plan de acción hacia la realidad que desean vivir. 

 

 Igualdad y corresponsabilidad. Igualdad en la diferencia: Generar un clima de 
trabajo de confianza y escucha activa. Visualizar la diversidad como punto de 
partida y fuente de riqueza.  Identificar nuestros propios estereotipos y creencias 
con respecto al género (cómo creemos que es lo femenino y masculino).  Promover, 
a través de los principios de la corresponsabilidad y la igualdad, la construcción 
de nuevas formas de relacionarse, desde la no culpa, la identidad como persona y 
nuevas masculinidades. 

La formación eminentemente práctica  y vivencial,  teniendo en cuenta disciplinas, como: 
coaching, programación neurolingüística, inteligencia emocional que facilita el aumento 
del autoconocimiento, autoestima, respeto, asertividad, empatía, tanto hacia la propia 
persona como hacia las otras.   

 

 

VINCULACIÓN SOCIAL - Mujer e Igualdad 

( Organiza:            AF - Aventura Formativa ) 


