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VINCULACION SOCIAL - Refugiados

Segun el estatuto de los refugioados de las Naciones
Unidas, un refugiodo es una persona que se encuentra
fuera del pais de donde es originario, o bien donde
reside habitualmente, debido a un temor fundamentado
de persecucidn por raozones de etnia, religidn,
nacionalidad, pertenencia a un grupo social u opiniones
politicas, y que no puede o no quiere reclomar la
proteccién de su pais para volver.

Para favorecer la inclusién de los refugiados en todos los estratos de la sociedad, en la
vida personal y en la vida profesional, ofrecemos una variedad de formaciones que tienen
como punto en comun el empoderamiento, que re-conozcan todas las habilidades y
fortalezas que ha desarrollado a lo largo de su vida y que les han permitido llegar hasta
Qquii.

Potenciar su integracidn, y construir desde su identidad y las fortalezas, una realidad con

capacidad de comunicar, gestionar sus emociones y potenciar las grandes habilidades
que han desarrollado a lo largo de su vida. Por ello proponemos las siguientes acciones
formativas dirigidas a los refugiados.

Liderozgo Emocional: Aprender a liderar las propias
emociones, gestionar lo vivido anteriormente, de manera
que no sélo se queden en un rol de victima sin entender la
injusticia de lo que ha ocurrido. Sino que, desde lo vivido,
encuentren la forma de construir un nuevo futuro. En el
lideraozgo actual, una de los variables mds importantes es
la capacidad para gestionar las emociones tanto propias
como facilitar la gestién de estas a las personas con las
qQue interactuaomos.

Los objetivos de esta formacidn son:

e Conocer el impacto de las emociones a la hora de liderar la vida, tanto desde el
punto de vista personal como profesional.

e |dentificar qué emociones aparecen en cada momento para gestionarlas a favor
de lo meta y minimizar las consecuencias limitantes de aquéllos.

e Competencias Emocionales Personales: tomar conciencia de los propios
emociones, identificarlas y saber regular todas sus dimensiones para una mejor
relacién con uno mismo y con los demds.

e Conocer la finalidad de las emociones. {Qué emocién es la que nos ayuda a
conseguir los resultados deseados?

e Mejorar la autoestima, el autoconocimiento, la relacién con uno mismo, y o través
de ello fomentar la autorresponsabilidad sobre las acciones a tomar en su vida.

e Liderar de forma eficiente en momentos de estrés.
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